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INTRODUGAO

O presente relatério foi elaborado por esta Diretoria de Controle Intemno, criado e regido pela
Lei Municipal n° 2.074/08, a partir de 1° de janeiro de 2009, com o fito de anélise do periodo
compreendido de jultho a dezembro de 2020.

O trabalho do Controle Intemo € de assegurar o alcance dos objetivos, por meio da
identificag&o dos possiveis riscos que possam ameacar a boa pratica de gestdo dos processos, tais
como cumprimento de prazos, leis e regulamentos efc., com o intuito de geragdo de melhoria

continua dos processos organizacionais.

O objetivo do relatério é de atender as necessidades de padronizagéo das rotinas executadas
pelos setores do Instituto, a fim de salvaguardar os recursos financeiros monitorando as atividades

administrativas respaldadas as legislagdes vigentes e nos parametros de Controle Interno definidos.




AREAS ANALISADAS

A escolha das areas analisadas foi realizada de forma aleatoria por esta Unidade de Controle com

o0 propdsito de monitoramento e avaliagdo quanto as conformidades dos processos as normas e

procedimentos estabelecidos pela gestao.

A administragdo do ANGRAPREV & realizada por érgéos colegiados e executivos, subdivididos em
Conselho de Administracdo (CONSAD), Conselho Fiscal (CONFIS), Comité de Investimentos e

Diretoria Executiva.

Patrimonio

O valor dos bens méveis no periodo teve um acréscimo de R$ 3.222,38(trés mil, duzentos e vinte e

dois reais e frinta e oito centavos) , tendo sua origen advinda das aquisicdes que suplantaram as

depreciagcOes, conforme tabela abaixo:

Valor Liquido
Movimentagdo do Periodo 2° SEMESTRE .
Final no Ano
Tipo -
Entradas (R$) Saidas (R$)
Valor Inicial no Ano Correspondente
ao
Aquisicdes | Reavaliagbes | Baixas | Reavaliagdes
Bens Moveis Registro Contabil
JULHO R$ 104.935,50 - - - R$ 2.179,22 R$ 102.756,28
AGOSTO R$ 102.756,28 R$ 8.927,00 - - R$ 2.179,22 R$ 109.504,06
SETEMBRO R$ 109.504,06 R$ 5.431,00 — - R$ 2.179,22 R$ 112.755,84
OUTUBRO R$ 112.755,84 RY$ 2.269,80 — — R$ 2.269,48 R$ 112.756,16
NOVEMBRO R$ 112.756,16 — — — R$ 2.299,14 R$ 110.457,02
DEZEMBRO R$ 110.457,02 - — — R 2.299,14 R$ 108.157,88

O bem imovel foi reavaliado em Setembro, conforme laudo de avaliacdo, tendo um acréscimo de

R$ 106.900,34 (cento e seis mil, novecentos reais, e trinta e quatro centavos), ficando avaliado com

o valor fotal de R$ 1.975.798,20 (Um milhdo, novecentos e setenta e cinco mil, setecentos e

noventa e oito reais e vinte centavos).




Em analise aos processos administrativos de aquisicdo dos bens, verificamos a conformidade dos
procedimentos licitatérios guardando paridade com a lei de licitagdo e contratos, bem como os

processos de pagamento que estdo em conformidade com a RESOLUCAO CGM N° 009/2019.

Foi verificado também que os gastos com as aquisicbes de bens e prestagdo de servigos
contratados, no periodo, ndo ultrapassaram o limite legal da taxa de administragédo (2%), que foi de
R$ 1.533.968,76 (Um milhdo, quinhentos e trinta e trés mil, novecentos e sessenta e oito reais e
setenta e seis centavos), perfazendo no ano um montante de R$ 2.897.670,55 (Dois milhdes,
oitocentos e noventa e sete mil, seiscentos e setenta reais e cinquenta e cinco centavos) -
0,21% estando em conformidade com Portaria MPS 402/2008.

Tesouraria e Financeira

Ha regularidade do repasse das contribuicdes dos servidores e do recolhimento das obrigagdes

patronais da Prefeitura, Camara, SAAE e Salde.

Os Resgates e Aplicagdes sao efetuadas por meio das APRs, ou seja, o Formulario padrdo para a
finalidade e todas as Instituicdes Financeiras parceiras sdo devidamente credenciadas dentro da

normalidade legal pertinente.

Investimentos

Os investimentos guardam paridade no que tange ao enquadramento da determinagéo da SPREV
segundo a Lei 40208.
As aplicagdes séo disponibilizadas através de carteira de rendimentos Fixa e Variavel, conforme

tabelas abaixo.
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MES RENDA FIXA R$ RENDA VARIAVEL R$
JULHO 656.333.554,57 225.346.430,07
AGOSTO 658.475.168,06 221.135.753,28
SETEMBRO 640.367.898,25 231.934.607,68




200.000.000,00
100.000.000,00

0,00 -

OUTUBRO 645.069.803,00 233.287.103,54
NOVEMBRO 647.993.755,02 254.881.331,78
DEZEMBRO 663.908.813,28 266.387.199,63
APLICAGAO RENDA FIXA % RENDA VARIAVEL %
2° SEMESTRE 7137 28,63
700.000.000,00 -
600.000.000,00 |
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00

#RENDA FIXA R$
RENDA VARIAVEL R$

= Renda FIXA = Renda VARIAVEL

META ATUARIAL anual

8,30%

RETORNO

5,01%

Em andlise as atas do Comité de Investimentos, verificamos que as informagdes confrontadas aos

quadros dos relatorios de investimentos disponibilizados no site da empresa de consultoria Crédito

&



e Mercado, guardam paridade no que fange aos enquadramentos dos investimentos junto as

legislagbes vigentes.

Nessa mesma esteira, foram analisados os documentos das instituicdes financeiras credenciadas
apresentadas pelo setor responsavel, e nad vislumbramos qualquer tipo de obice nas

documentacdes..

Quanto os Resgates e Aplicagbes que s@o efetuadas por meio das APRs, que é o Formulario
padrao para a movimentacdo junto as instituicbes financeiras, verificamos que as autorizacdes
constam em ata, bem como as mesmas estdo devidamente assinadas e se encontram no portal da

transparéncia.

Cumpre Informar que foi disponibilizada a Politica de Investimentos para o ano de 2021 elaborada

pelo Comité de Investimentos, e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Foi observado que as aplicagdes os fundos fixo e variaveis de investimentos, para o ano de 2021,
guardam paridade com os limites estabelecidos na Resolugdo n® 3.922/2010 do Conselho

Monetario Nacional.

O Setor responsavel pelo investirmos, diponibilizou o relatorio de diligéncia € acompanhamento
sistematico relativo ao segundo semestre de 2020, onde é demonstrado a situacdo presente e
futura de cada fundo de investimento e suas instituicbes financeiras. Informagdes que  sdo

preponderantes no item 3.2.6 — Politica de Investimentos do manual Pro-Gestao.

Cumpre informar que as informages e os acessos ao site da empresa de consultoria foram

disponibilizados pelo setor responséavel conforme solicitagdo em entrevista.

Em relacéo a meta atuarial no periodo, podemos verificar que ohouve um decréscimo conforme o
quadro disponibilizado acima. Sendo um dos fatores a pandemia mundial que desacelerou o

mercado financeiro confrome informacdes retiradas dos relatérios da empresa de consultoria.

Ademais, foi verificado que os membros do Comité de intevimentos estdo com suas certificagdes

em dia.

Por fim, os demonstrativos da DPIN - Demonstrativo da Politoca de Investimentos e o DAIR -
Demonstrativo de Aplicactes e Investimentos do Recursos, encontram-se devidamente lancados

junto ao Sistema da Secretaria de Previdencia - CADPREV.
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Beneficios e Sequrados

Foram concedidas 54 Aposentadorias, sendo 45 por Tempo de Contribuicdo, 06 por
Incapacidade Permanente e 03 por Idade, bem como 14 Pensdes, perfazendo um total de 68
BENEFiCIOS.

APOSENTADORIAS

=|DADE

®INCAPACIDADE
PERMANENTE

TEMPO DE
CONTRIBUICAO

TOTAL DE
APOSENTADORIAS

|98}
[
B O T T W |




Em anélise aos processos de concessao de beneficios, observou-se que as informagdes guardam

paridade sob os aspectos formais quanto & legislacéo vigente para a referida concessao.

Utilizando da técnica de amostragem esta unidade de confrole considerou uma amosira de 30% (frinta por

cento) para andlise dos processos tanto para concess@o de aposentadorias quanto para pensfes, sendo

assim, foram analisados ao todo 21(vinte e um) processos para o periodo de julho a dezembro de 2020.

Os processos foram escolhidos aleatoriamente a fim de verificar as conformidades no que tange aos

enquadramentos dos beneficios concedidas com as legislagdes vigentes.

Em analise aos processos, verificou-se que as concessdes dos beneficios obedeceram as formalizagGes

quanto & legislagdo, bem como com suas devidas assinaturas, publicagdes de portarias, e envio dos

processos ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de janeiro.

Folha de Pagamento

Em analise & FP verificou-se que os pagamentos do periodo de janeiro a junho, estdo em

conformidade de acordo com planilha abaixo:

TIPO JULHORS AGOSTORS$ | SETEMBRORS$ | OUTUBRO RS NOVERB:BRO DEZT:;BRO
APOSENTADORIA
PMAR 6.760.517,06 6.799.962,80 6.840.218,98 | 6.917.098,86 | 7.004.149,74| 7.044.777,28
PENSIONISTA
PMAR 809.060,40 826.301,83 805.151,43 896.994,40 810.415,19 861.961,49
APOSENTADORIA
CMAR 46.463,07 46.463,07 38.548,93 46.673,96 44.075,39 4421474
PENSIONISTA
CMAR 33.537,68 33.537,68 33.537,68 33.537,68 40.907,89 58.007,58
Total 7.363.391,61 7.467.301,04 7.586.614,51 | 7.660.365,86| 7.648.932,27| 7.618.764,11
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13° SALARIO
TIPO DEZEMBRO R$
APOSENTADORIA
PMAR 6.744.927,60
PENSIONISTA
i 783.170,73
APOSENTADORIA
e 39.791,20
PENSIONISTA
SNGR 37.222,79
TOTAL 7.605.112,32

Contéabil

Verificou-se, com base nas informagdes prestadas no SIGFIS, que ndo houve irregularidade nos

langamentos, cobrangas e registros nos demonstrativos financeiro, orgamentario e patrimoniais.

As informagdes analisadas guardam paridade com a legislagdo contabil vigente (MCASP).

Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)

Constatou-se que o CRP JUDICIAL esta ativo com data de validade até o dia 26/02/2021.

Transparéncia

O Instituto tem buscado assegurar a atualizagdo do site www.anara.rj.gov.br/anaraprev onde séo

expostas as atividades desenvolvidas, dentre as quais: Balangos, Balancetes, Politica de
Investimentos, Atas dos Conselhos de Administragdo, Fiscal e Investimento, Relatdrio de Risco de
Mercado, Legislagédo e outras informages que venham fomentar e facilitar a vida dos servidores

ativos e inativos, respeitando assim os principios da administragéo publica.
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Concluséo

Esta Unidade de Controle realizou as andlises das informacdes prestadas visando verificar as
conformidades com as legislagbes da Secretaria de Previdéncia - SPREV e das normas brasileiras

de contabilidade aplicadas ao setor publico.

Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amosiragem em alguns processos administrativos

para confrontar as informagdes prestadas nos relatorios das areas analisadas.

Diante do exposto, os procedimentos administrativos foram operacionalizados em conformidade
com bons padrdes de éfica, seguranca e economicidade. As analises foram feitas com base nos
relatorios das areas apresentadas, bem como suas demonstracdes contébeis e financeiras refletem

adequadamente as operagoes.

Por fim, a titulo de informac&o, esta Unidade de Controle sugere que seja elaborado um estudo
técnico para adesdo ao PRO-GESTAO, conforme informacdo constada em Ata de Reunido do

Conselho de Administragéo realizada em novembro de 2020.

Angra dos Reis/RJ, 18 de janeiro de 2021.

s

Edenilzé A F Dias
Diretora de Controle Interno
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